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1 - DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES
LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
CC: | CE: PAS: | No.: 1.123.209.783 | MAS: FEM: X COLOMBIANO :X EXTRANJERO :
X
LIBRETA MILITAR PRIMERA CLASE: SEGUNDA CLASE: No.: DM:
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIA MES ANO PAiS

PUTUMAYO MOCOA 07 11 1989 COLOMBIA

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION/BARRIO
PUTUMAYO LA HORMIGA BARRIO: SAN FRANCISCO
TELEFONO FIJO MOVIL EMAIL
3204684440 leydylopez2410@gmail.com

17

almadevida@outlook.com @
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PERFIL PROFESIONAL

Profesional con 7 afos y 8 meses de experiencia en la parte administrativa y contable, poniendo
en practica todos los conocimientos adquiridos durante mi formacion universitaria y poder formar
parte de un equipo de trabajo que me permita desarrollarme personal y profesionalmente.

2 - FORMACION ACADEMICA

2.1- FORMACION BASICA Y MEDIA

INSTITUCION ANOS TITULO OBTENIDO FECHA DE TERMINACION
CURSADOS
Institucion Educativa 1 Bachiller Comercial 16/12/2006

Ciudad de Asis

2.2 - PREGRADO Y POSGRADO

Modalidad Académica

Técnica Tecndlogo Universitaria X Especializacion Maestria Doctorado

MODALIDAD ACADEMICA Presencial

INSTITUCION Autonoma de Narifo

TiTULO OBTENIDO Contador Publico

FECHA DE TERMINACION 14/06/2013

CIUDAD Puerto Asis Putumayo

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TITULO OBTENIDO
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FECHA DE TERMINACION

CIUDAD

MODALIDAD ACADEMICA

INSTITUCION

TiTULO OBTENIDO

FECHA DE TERMINACION

CIUDAD
3 — CAPACITACIONES - (CURSOS, SEMINARIOS, DIPLOMADOS)
INSTITUCION FORMACION FECHA DE CULMINACION
DIA MES ANO
4 - FORMACION ACADEMICAS EN CURSO
INSTITUCION
TITULO A OBTENER

TIEMPO CURSADO

almadevid
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5 — EXPERIENCIA LABORAL

Relacione su experiencia laboral o de prestacion de servicios en estricto orden cronolégico comenzando por el actual.

EMPLEO ACTUAL
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO DIRECCION ENTIDAD
CARGO ACTUAL DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Corporacion Infancia y de Desarrollo X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis personal@cid.org.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
13/06/2022 30/04/2024
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Administrativa y Administrativa Barrio El Carmen
Logistica
MOTIVO DEL RETIRO Terminacion de contrato
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Fundacion Fundafes X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152703039 01/11/2021 19/04/2022
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Administrativo Administrativa Barrio Los Chiparos
MOTIVO DEL RETIRO Terminacion del Proyecto

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Fundacion AVOSS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102995434 24/02/2020 31/12/2020
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Administrativa Administrativo Barrio el Centro

3214893186 ®
3217748798 @

almadevida@outlook.com ®
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MOTIVO DEL RETIRO

Terminaciéon de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Fundacion Sepraes x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis sepraescdi@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102995434 23/01/2019 30/10/2019
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Administrativa

Administrativa

Barrio Las Américas

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacion de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Fundacion Fraternidad x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
16/01/2017 15/12/2017
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
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Auxiliar Administrativo

Administrativa

Barrio las Colinas

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacion de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Fundacion Fraternidad x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis funfraternidad@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
27/01/2016 31/12/2016
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION

Auxiliar Administrativo

Administrativa

Barrio las Colinas

MOTIVO DEL RETIRO

Terminaciéon de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Ecootransvias x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Putumayo Puerto Asis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
12/06/2014 15/01/2015
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar Contable Contable Barrio las Américas

32148 93 186

32177 48798 Q

almadevida@outlook.com @
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MOTIVO DEL RETIRO

Terminaciéon de contrato

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAiS
Maria Nidia Pantoja x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Putumayo Puerto Asis
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
15/01/2010 22/08/2011
CARGO DEPENDENCIA DIRECCION
Auxiliar De Revisoria Contable

Fiscal

MOTIVO DEL RETIRO

Terminacion de contrato

6 — TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

OCUPACION ANOS MESES
Auxiliar Administrativa 6
Auxiliar Administrativa 1 8
TOTAL, TIEMPO EXPERIENCIA 7 8

7 — FIRMA DEL CONTRATISTA

Para todos los efectos legales, certifico que los datos por mi anotados en el presente formato Unico de hoja de vida,
son veraces, (articulo 50. De la ley 190/95).

NOMBRE COMPLETO CIUDAD

FECHA

Leydy Johana Lopez Piedrahita

La hormiga Putumayo 04/07/2025

3214893186 ®
3217748798 &

almadevida@outlook.com @
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Pedogogia y O
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA identificado(a) con cédula de ciudadania 1123209783, estuvo
vinculado (a) con la Corporacién, mediante contrato por prestacion de servicios, desempefiando el rol de
AUXILIAR ADMINISTRATIVA, desde el 13 de junio del 2022 hasta el 30 de abril del 2024, en el proyecto “DKH
4033-2022”

Desempeiiando las siguientes responsabilidades:

Manejo del programa contable.

Causacion y cancelacién de facturas.

Causacion de legalizaciones.

Estudios de mercado o proveedores para 5 municipios

Informes financieros.

Depuracién de las cuentas por cobrar y por pagar.

Reembolsos de gastos, caja menor y comprobantes de egreso

Cruce de seguridad social 1
Apoyo en labores administrativas asociadas a garantizar la efectividad del proyecto
Manejo de interfaces

Manejo de presupuesto

Preparar el informe financiero del proyecto a cargo

Arreglos locativos a Instituciones Educativas o mejoras a la infraestructura

LN N N N N N N N N NN

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 11 dias del mes de junio de 2024.

Eguin 25)

ELIZABETH BOLIVAR
ASESORA JURIDICA

FO-GH-10-02-00
Elaborado por: Andrea Fula
Fecha de elaboracién: 11/06/2024




Proceso: Gestion Contractual

W Certificacion Contractual

EL SUSCRITO ASESOR JURIDICO DE LA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES ~ FUNDAFES
NIT. 800.582.157-9

HACE CONSTAR:

Que la sefiora, LEYDY JOHANA LOPEZ PEEDRAHITA, identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.123.209.783
expedida en la ciudad de Puerto Asis — Putumayo, suscribié con LA FUNDACION PARA LA SALUD, EDUCACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES - FUNDAFES, con NIT. 900.582.157-0
Representada Legalmente por la sefiora KELLY ALEJANDRA CUBILLOS RAMIREZ, identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.117.526.834 expedida en la ciudad de Florencia — Caqueté, Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con las siguientes especificaciones:

Contrato Niimero Fecha de inicio Fecha terminacién Programada
SC-PUT-05 = ' Uno (01) de noviembre de 2021 Treinta (30) de abril de 2022

Plazo Inicial Proyectado: | Seis (06) meses

Plazo Ejecitado . - .- | Seis (06ymeses ...

OBJETO: " | OBJETO. el contratista, de manera independiente, es decir sin que exista
subordinacién laboral 'y utilizando sus propios medios'y recursos prestara sus
‘servicios profesionales como” AUXILIAR ‘ADMINISTRATIVO (a). de!. programa
generaciones saclidete, en el municipio de PUERTO ASIS departamento del
Putumayo, el contratista se obliga para con el contratante a gjecutar las
actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad
con las condiciones establecidas por el contratante o su representante y por las
clausulas adicionales que pudieran hacer parte integral del presente
documento.

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: PUERTO ASIS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA CONTRATISTA:

a. Estudio general y especffico de los lineamientos del Programa y documentos anexos.

b. Apoyo en el disefio de estrategias para mejorar los procesos comunicativos de la operacion.

¢. Recolectar y archivar los formatos de asistencia requeridos contractualmente en ef marco de la operacion,

d. Apoyo en la capacitacion de los Profesionales en el diigenciamiento de los diferentes formatos requeridos en la

operacion.

e. Apoyo en la Recoleccion y archivo de las evidencias fisicas y digitales que garantizan el cumplimiento contractual y

los procesos corporativos en el marco de la operacion.

f. Ayudar en la preparacién logistica de las capacitaciones y re-inducciones del Talento Humano de la operacion.
Sirviendo Con Amor

Oficina: Calle 27 No 20-65 B/ Acolsure Flarencia, Celular: 3057510204
Email contactenos@fundafes.com

Pagina 1|3
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Certificacién Contractual

g. Recepcion y direccionamiento de Peticiones, Quejas, Reclamos, Felicitaciones y Sugerencias (PQRFS..

h. Cooperar en la elaboracion y sistematizacion de los informes técnicos que se deben entregar al Contratante.

i. Apoyo en la consolidacion de las evidencias flsicas y digitales requeridas como soporte de los informes técnicos que
se requieran en el marco de la operacion.

|- Seguimiento al cumplimiento de! Plan Operativo disefiado para el proyecto.

k. Apoyo en la recepcion y organizacion de ios soportes de los informes técnicos mensuales presentados por los
profesionales de terreno.

|. Apoyo en la Cuantificacion de la informacion de la caracterizacion socio-familiar de la operacion asignada v sintetizarla
en un documento para el analisis por parte de los profesionales en terreno y los asesores de fa operacién.

m. Escanear los documentos que resulten de la ejecucion de la operacion, de conformidad con las politicas
documentales del contratante y de la Fundacion Para La Salud, Educacién Y Desarrollo Integral De Las Organizaciones
Sociales - FUNDAFES.

n. Organizar, archivar y velar por [a seguridad e integridad de la informacion durante ejecucion y cierre de la operacién,
0. Asistir al total de las capacitaciones de la operacién y de la Fundacién Para La Salud, Educacion Y Desarrollo Integral
De Las Organizaciones Sociales — FUNDAFES, segdn se requiera.

p. Aplicar y promover fos principios de economia, eficacia, eficiencia y pertinencia en el uso de los recursos de la
operatidn y de la Fundacion Para La Salud, Educacion Y Desarrollo Integral De Las Organizaciones Sociales —
FUNDAFES. =

q. Velar por 1a cahdad dela informacion consignada en cada una de las evidencias entregadas a la supervision.

r. Realizar seguum!ento al cumphrmento de los cronogramas de actividades.

s. Apoyar la.entrega de refngenos y materiales al talento humano en territorio.

t. Apoyar fa Coordinacién de:las reuniones, comntés capacitaciones ¥ demés convocatonas que se realice en el marco
del Programa cuando se le solicite. " - :

u. Participar en los comités y/o réuniones técnlcas de nivel local, reglonal 0 zona! 0 nauonat requendos para la
implementacion y el seguimiento del Programa que se le solicite asnstlr EE :

v. Participar en los procesos de articUtacion entre la Fundacion Para La Salud Educacnbn Y Desarrollo Integrai De Las
Organizaciones Sociales - FUNDAFES'Y El Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador
De Patrimonio Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP tanto del orden regional como Zonal que se le solicite
asistir.

w. Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

x. Participar y apoyar al el Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De Patrimonio
Autdnomo Fondo Colombia En Paz - PA-FCP en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la
ejecucién del Programa.

y. Entregar al CONTRATANTE los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en el
marco del Programa, cuando se requiera,

z. Utilizar la imagen del Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De Patrimonio
Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP y de la Fundacién Para La Salud, Educacion Y Desarrollo Integral De
Las Organizaciones Sociales - FUNDAFES de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste, salvo autorizacion
expresa y escrita de las partes. E| CONTRATISTA no podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la ofra parte
para fines publicitarios o de cualquier indole.

aa. Mantener correctamente actuaiizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrolio de su
actividad dentro de los plazos y tiempos establecidos para ello.

Sirviendo Gon Amor
Oficina: Calle 27 No 20-45 B/ Acolsure Fiorencia, Celular: 3057510204

Email conlactenos@fundafes.com
Pagina 2|3
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bb. No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la gjecucion del Programa. El uso y circulacién de estos
contenidos por fas partes, sélo podra hacerse' con fines de divulgacion del Programa, de edu-comunicacién o edu-
entretenimiento, y siempre y cuando exista autorizacion informada y consentida con firma por parte de los participantes
sobre su expresa aceptacion para tal fin.

cc. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Consorcio Fondo
Colombia En Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De Patrimonio Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP y
del operador, y actuar con honestidad, responsabilidad, eficiencia y transparencia,

dd. Guardar toda la informacin de manera organizada, mes a mes en medio magneético en copias de seguridad que
garanticen su salvaguardia y entregarla de acuerdo a las instrucciones dadas por el CONTRATANTE.

ee. Informar al CONTRATANTE cualquier pérdida de informacién escrita, magnética, virtual o compromiso en la
seguridad de la informacién que est4 a su cargo.

ff. Cumplir con las fechas de entrega mensual establecidas por EL CONTRATANTE en lo referente a lo administrativo.
g9. Cumplir con los procedimientos, politicas y requisitos del Sistema de Gestién de Calidad del CONTRATANTE.

hh. Participar en las actividades recreativas, culturales y académicas programadas por EL CONTRATANTE y que hagan
parte del cumplimiento del objeto del contrato.

ii. Part:cnpar de los Grupos de Escuchay Dlalogo Consciente programados por el CONTRATANTE

Paz 2019, Como Vocero Y Administrador De Patrimonio Auténomo Fondo Colombia En Paz — PA-FCP,

Il. Apoyar la’ elaborauén presenitacion y radicacion del Informe Final ante e! Congorcio Fondo Colombia En Paz 2019,
Como Vocero Y: Administrador Deé Patrimonio Auténomo Fondo Colombia En Paz - PA-FCP.

mm. F’restar Ios serwc:os objeto del presente contrato enforma eficiente y oportuna con las actwudades encomendadas

espemales que hagan parte mtegrat del preser?b contrato;

nn. Y las demdas que sean necesarias para el curnplsmlento det objeto contractual y del Plan Operatwo dado por EL
CONTRATANTE. _ o

SE HAN GENERADO MULTAS, DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO O CADUCIDAD: NO

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado.

NOTA ACLARATORIA: El contrato marco No. 853 del 2021, suscrito entre el Consorcio Fondo Colombia En Paz 2019,

Como Vocero Y Administrador Del Patrimonio Auténomo Fondo Colombia En Paz y la Fundacién Para la Salud,

Educacion y Desarrolio Integral de las Organizaciones Sociales - FUNDAFES, fue objeto de un OTROSI: el cual dispuso

‘prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato No. 853 de 2021, suscrito entre el PA-FCP y FUNDAFES, por once (11)
dias, es decir, hasta e/ 30 de abril def afio 2022”. Es decir, la mencionada protroga fue en tiempo mas no en presupuesto.

~ Situacion que tiene los mismos efectos para aquellos contratistas que hayan sido parte de la ejecucién del mencionado

contrato marco.

Dada en Florencia - Caquets, el diez (10) de Agosto de 2022.

YBISON'CABRERA NUNEZ
Asesor Juridico FUNDAFES

Strviendo Gon Amor
Oficina: Calle 27 No 20-65 B/ Acolsure Florencia, Celular: 3057510204

Email contaclenos@fundafes.com
Pagina 3|3



ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL SERVICFO SOCTAL

CERTIFICACION DE CONTRATACION
C- NO. DIMF-PAAM-20-404

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

NIT:
NOMBRE DEL CONTRATISTA
CEDULA No

TIPO DE CONTRATO:
CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

ASOCIACION DE VOLUNTADES PARA EL
SERVICIO SOCIAL
813.010.867-0

LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA
1123208783

PRESTACION DE SERVICIOS

C- NO. DIMF-PAAM-20-404

EL EMPLEADOR confrata los servicios personales de
EL TRABAJADOR, como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, en el marco de la estrategia de
Cerc @ siempre delegadas segun los lineamientos y
astandares de ICBF segdn contrato de aportes No. 88-
081-2020 MODALIDAD FAMILIAR, suscrito entre el
Instiluto Colombiano de Bienestar Familiar Cocilia de
ta Fuenta Lleras-ICBF - Caniro Zonal Puerts Asis y
AVOSS.

El contratista se obhga a reabzar las siguieries
actividades, de manera independients, sin astar sufato
a horano, incorporando sU capecidad normal | e
trabaps en la bdsqueda de dar cumplimiento a
cabalidad con lo establecido en el ohjete del prasente
contrata:

DESDE EL SERVICIO: A Realizer ¢ proceso de pre
inscripcion de beneficianos de acuerdo al [ineamiente
tecnico de la modahdad vy los procesos de fa
modafidad ¥ los procesos de focalizacion. B, Realizar
&l registro con calidad ded 100% de la nformacion de
beneficianios alendidos y registro de novedades an &
sistama de Informacion y condiclones que definan el
ICBF. C. Realizar el registro y actualizaciin de Ia
informacién de las alenciones de los beneficiarios
de primera infancia el regisiro de novedades en e
sistema de informacién y condiciones que definan. D
Garantizar que la informacidn registrada en ef sistema
de mformecion sea veraz compieta exacts aclualizeds
real y comprobable. E. Apoyo en el drea administrativa,
digtacion de oficlos, recbo vy et de
cofmespondencia, archive de documentacson enire
otros. F. Desammollar los procesos de verificacon de las
cuentas y soporles que permitan eficencia en I
presentacion de los informes financierss. G, Realizar
los procesos de archivo digital y fisico. H. Apayar al
equipa @n la elaboracién de los informes de gestidn, |
Sistematizar la informacidn da los beneficianss én los
instrumentos o herramientas dadas para la oparacion.,
¥ J. Las demas quae ol CONTRATISTA o jefe inmediato
e asigna,

CON EL TALENTO HUMAND: A Disposicidn v
paricipacion en los procesos formativos inheranies
a la cualficacidn del talenio humano. B.



FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:

VALOR MENSUAL:

CALIDAD DEL SERVICIO:

Retroalimentacidn desde su fxperencia para e
lmm::dﬂqnuwnmaﬁm{mnmhy
edministrativo) de fa modalidad

oficio cuya comunicacitn g Oiras personas pueds
Lausar perjuicio al CONTRATANTE o alguno de sus
compaferos  3) Guardar rigurcsa moral con sus
m-.lmym 4) Conservar y
restituir an buen estado, o5 slemenios de :
mnmmmhmﬁmmm
wmmmsm,mmmmm
dafos o pérdida que Por su voluntad, culpa o
mmm,mudﬂmmd&

24 de febrero de 2020
30 de diciembre de 2020

UN MILLON CUATROCIENTOS QCHENTA ¥
CUATRO MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ CINCO
PESOS MICTE ($1484295)

Satisfactorio.
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Mocoa, 21 de julio de 2020

YOHN JAIRO FAJARDO CUELLAR
CC 7.696.196 de Neiva

Representanie Legal

Salida a Pitalite, Cra 9 Mo, 28-6 Casa 2, Barrio La Reserva

Celular: 3174400858 www avosscolombia. com
Mocoa-Puturmnayo-Colombia
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LAFUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARA EL PROGRESO ACTIVO Y LA EGUIDAD
SOCIAL CON NIT 900.394.860- 2

CERTIFICA QUE:

L sefiora: LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA, dentificada con céduls de
ciudadania. No. 1.123.209.783; prestd sus senicios en la Fundacidn SEPRAES,
para la ejecucion del contrato No.050-2019, suscrito entre la Fundacitn Sapraes y
sl Fstite Colomblano de Biensstar Familiar ICBF Regional Putumayo, v de
acusrdo como se relaciona & continuscidn:

CONTRATD INICIO DE | TERMINACION CESEMPERC |

CONTRATO | DE CONTRATO
Contrate por | 07 de | 31 de Oclubre | Awiiier Cesaroiio Puerio Asts
Prostecidn | Junia  de | de 2049 Adminisirathe | Infant] en Meds
de Seniolos | 2018 Familiar

En constancia de o anterior se fima este documento 2 fos 31 dias del mes de
Cctubre de 2019 g solicihud de & Interesada,

Cordigimene,

MARIELA CARDENAS
Legal
Fundacién SEPRAES

Calle 13 No 18-17 A Barrio Las Amdricas
Cormaa:
Teléfono, 2-7364277
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE DE LA FUNDACION SEPRAES,
FUNDACION DE SERVICIOS PARAEL PROGRESO ACTIVO Y LA EQUIDAD
SOCIAL CON NIT 900.394.8680- 2

CERTIFICA QUE:

La sefiora: LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA, Identificada con cédula de
cludadania, No. 1.123.208.783; prestd sus senicics en ke Fundecidn SEPRAES.
para la ejecucion del contrato No.048-2019, suscrito enire [a Fundacién Sepraes v
el Institulc Colomblanc de Bienestar Familiar ICBF Regional Putumayo, v de
acuerdo como se ralaciona a continuacidn:

TFO D m—mwm—m

CONTRATO NICIO DE | TERMINACION DESEMPERO
CONTRATO | DE CONTRATO

Contralo por | 23 de Enero| 30 de Mayo oe | Awdiiar Cantro de | Pusric Asls
Frastacidn da 2018 2019 Administrethe | Desamallo
de Sanicios imfantil Mi Casits

Faliz

En corslancia de o anterior sa firma este documento a bs 01 digs del mes de
Junio de 2018 a solicitud de la interesada.

Cordiaimants,

MARIE EMBEH;S

. Legal
Fundacién BEPRAES

Calle 13 Mo 18-17 A Barrio Las Américas
Correa:
Teiéfono. 2-T2E42T7



fuadacion frateraidad

NIT 900-135.278-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD.

Que, sl{z) sefior(a) LEYDY JOHAMA LOPEZ
de ciudadania No. 1123209783 labord en la F
Cargos que a continuacién refacionamos asi:

CERTIFICA:

PIEDRAHITA Identificado(s) con ceduls
u'nda-.::ﬂm_ Fratemidad desarmiisndo los

[~ RAD, SOMNVEND | ]
SUSENITD DeTRE FLCHA DE MOTND
TENO B Fo CARED U HONOEARICS
S g TERRDADUR
S —— COMTRATD CONTRATO TERRGNAO N COMTRATS R PR FROFENTRAI TS
| | AUNLAR
— CONTRATD | oo o 30 s Jurdk AR e ADMINISTRA TIVA, 1242100
Adois Mo 28z | PREBTACION 207 017 fers * | o-umDi0
OE BER\ACIDS hrleipls du- Pumris

Snboee: Loy Rt
M:ML

DIA SBAYIRIR

Represantans Lagal
Fundacién Fraismidad

OMEZ

FUNDACION FRATERNIDAD

Tunfratemidnd Rwmeil com
Barrid Naranjito calie § N* 384
MOCOA-PUTLIMAYS -

TEL: 4296788




o |

Qua, ai(a) sefior(a) LEYDY JOHANA
cadula de ciudadania No.1123209783,

% fundacien Fraternidad
[l Eﬂt‘ I

NIT 900-135.278-5
LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
FRATERNIDAD,
CERTIFICA:

LOPEZ PIEDRAHITA, identificado(a) con

labord en la Fundacidn Frateridad

I desamollands log ue & mﬁnuﬁmﬂ!_m; asi
MOTIVD
| - | FECHA DE INICIO FECHA CARGO QUE
! TIPG DE CONTRATO CONTRATO TERMIIMAC KN "m"m"“mﬁ" DESEMPERD
i N AUXILIAR
I cr:amn'rnuquE ADMIMISTRATIVO
| PRESTACIO 31-OCTUBRE- | Terminacidndel |  CDiModaldsd |
- SERVICIOS T-ENER.a0e 2018 comtrmte | MedioFamilar |
| INDEPENDIENTES ' | Municipio: PUERTO |

FUNDACION FRATERNIDAD

Idipeha il.cor

Bmrrid Narenjito calle 6 N® 3B+

MOCOA-PUTUMAYD,
TEL: 4296788



LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA

: . FEOHA OF BNImDY
CERTIRCADG LABGRAL S,

HACE CONATAR OE:

Qow 8l seiors LETDY JOEMDL LOFEE WIDNANTTA, idencificads conm oddels da
oludesgsnis Hea. 1,122.305.783. s Feaxte A3ic, Potumsyo. Qulen ne cesnapans
an las lsboees de AUSTLINA OOWEANLE sn 1p s=press B pArtis dal discimsows
(19] ds Junic dal 2014 hasts el guinew (15) da Emsro dal 2019, “oculnde
o 1a coopecet ive, demostrands ser aficlasts en Loy tacvery que ou 1o sbiquaran.

Ls prapants carcifiosclin se awpids & selicitud dal Lacecesads b Puecto
hais; Focumays, = log disclsiste (17) diss cal man o Dictesbre Sl 3015,

Atastesente,




LIYDY JOHANA LOPEZ PIEDRA !

unmmmm
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L Zavalin de Conilinciones Buncerin

% Ledsién de Comprobances ds Egre
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

141170835833

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4117083583 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

11 2 3 2 0 9 7 8 3 5 Impuestos y Aduanas de Puerto Asis 4 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1123209783
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 6 | Puerto)Asis 56 8
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Putumayo 8 6 |Puerto Asis 56 8
41. Direccion principal
CR 24 CL 18 A 18 BRR VEINTE DE JULIO
42. Correo electrénico leidylopez.fundafes@gmail.com
43.Codigopostal 8 6 2 0 6 O |44. Teléfong 1 32046 8 4 4 4 (Q|45. Teléfono 2 3212851525
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
821 1)[2016,0111]|[6 92°0}[204.3,100 4 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- |
seamola 0| | | | (N D) ANNT | [ | [ L [ [ [ ]
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 25-07-2025 04:52:01PM



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:29:01 PM horas del 29/07/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1123209783
Apellidos y Nombres: LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |a Policia
Nacional mas cercanas.




2917125, 23:24 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/07/2025 11:24:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1123209783 y Nombre:
LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 120660081 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expediciéon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

@a?l- Linea de atencién: 018000-910112
gy parRT

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 04 de
julio de 2025, a las 11:05:57, el nUmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1123209783

Caodigo de Verificacion

1123209783250704110557

Esta Certificacion es valida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

vl
s .
7 -
e
_:’rJ Pt — T
e r’,ﬁ— i /z
o . /

-

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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O
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:12:00
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 275218336

Bogota DC, 04 de julio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1123209783:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



29/7/25, 23:38 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 23:38:06 horas del 29/07/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1123209783,
Apellidos y Nombres LOPEZ PIEDRAHITA LEYDY JOHANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Fundacién Alma de Vida, con NIT
901345939-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=ujZZmsLczVqPXjzHa_8wWgX1TFraasKPfgAwcLTzUezBVfUpNaE4!1702263497

m7m


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.123.209.783, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 29 de Julio del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A, - Nit. 800,144.331-3 Filial de AVA L
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 25 de julio de 2025

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA
identificado(a) con CC 1123209783, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto i g Estado

Cuenta Ahorros / A la mano 45126845972 2014-06-26 ACTIVO e

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosaspechoso@bancolombia.com.co
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Hacien COMPANIA bE SEGUROS

("

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:
Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, LOPEZ PIEDRAHITA
LEYDY JOHANA identificado con CC No. 1123209783, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relaciéon Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 01/10/25
Estado Afiliacion: ACTIVO
FUNDACION ALMA DE VIDA - NI. 901345939 Fecha de inicio de Contrato: 01/10/25
Fecha fin de Contrato: 31/10/25
Tipo Vinculacion: INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga deberad realizar la correspondiente
novedad para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Mocoa a los 10 dias del mes de octubre de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A.
MLRC

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.01.1S3-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

DE TODOS LOS

Cficing 502 } LA ASEGURADORA
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co



Fundacién

Allma de UVida

Fomentando caminos de esperanga

AUXILIAR ADMINISTRATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-320
CONTRATISTA: LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA
C.C. No. 1123209783 de PUERTO ASIS (PUTUMAYO)
Plazo del contrato UN (01) MES Y DIECIOCHO (18) DIAS
Fecha de Inicio Contrato 14 DE JULIO DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 31 DE AGOSTO DE 2025
Valor Total $3.917.346

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra LEYDY JOHANA LOPEZ
PIEDRAHITA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1123209783 de PUERTO ASIS (PUTUMAYO), actia en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacién de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacién se expresan, y en general por las
disposiciones del Cadigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO P1 — MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No.
86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Auxiliar Administrativo que sefala el Lineamiento
Técnico y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefale el
CONTRATANTE vy los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor; 4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos
de conducta, manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL
CONTRATANTE, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en
las labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento
interno de trabajo y acatando y cumpliendo las érdenes e instrucciones que le imparta EL
CONTRATANTE, y sus representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y
actividades especiales de EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales
como jornadas de capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacion de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso
para la organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los
conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9)
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Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. B) Desde el
servicio: 1) Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y soportes que permitan
eficiencia en la presentacién de los informes financieros. 2) Sistematizar la informacion de los
beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas para la operacion. 3) Realizar los
procesos de archivo digital y fisico. 4) Apoyar al equipo en la elaboracién de los informes de
gestion. B) Con el Talento Humano. 1) Disposicion y participacion en los procesos formativos
inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacién desde su experiencia para
el fortalecimiento del quehacer operativo (contable y administrativo) de la modalidad. C) Con los
Nihos. 1) Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccion que se presenten con
los nifios. D) PRESENTACION DE INFORMES: 1). Son mensuales y/o cuando se le requiera por
parte del Contratista o el Supervisor respecto del desarrollo de las actividades en cumplimiento
del objeto de Contrato. 2). Organizar el archivo documental, custodiar la informacion fisica y
magnética de los informes técnico, administrativo y Financiero, como de los que presenten los
demas contratistas. 3). Asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la Asociacion y/o el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla
a la Coordinacion Técnica y/o Coordinador General del CDI, del Centro Zonal LA HORMIGA de
la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y magnético. 4) Efectuar la organizacion del
archivo de las actividades ejecutadas, de conformidad al objeto del contrato aplicando las normas
de la Ley 594 de 2.000 (Ley General de Archivo). 5). El Contratista informara y entregara al
Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, ARL y
cotizara igualmente al sistema de seguridad social en pensiones, tal como lo indica el art.15 de
la Ley 100 de 1993, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios.
Obligaciones principales: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato determinado en la
clausula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del contrato. 3) Presentar informes
mensuales (Con otra periodicidad si asi se acuerda entre las partes). 4) Atender las solicitudes y
recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor prontitud. 5) Obrar
con diligencia en los asuntos a él encomendados. 6) Resolver las consultas con la mayor
celeridad posible. 7) Acudir a las dependencias de la Asociacién Fraternidad, durante el horario
normal en que ésta desarrolla las labores, de acuerdo con las necesidades en la ejecucion del
objeto del contrato. 8) Reunirse y hacer seguimiento con los profesionales que la Asociacién
designe 9) brindar la informacién y orientacion que sea indispensable. 9) Observar el
comportamiento adecuado en las relaciones interpersonales con el personal directivo,
administrativo, en especial con quienes se tenga relaciones directas en la ejecucién del contrato.
10) CONFIDENCIALIDAD: La informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS
y/o funcionario, en desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por
tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la
forma y bajo las obligaciones de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos
Personales. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucion del contrato ni una vez finalizado. Por tal razén es de estricta obligatoriedad el
Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacién. 11). Las demas que surjan
del desarrollo propio de la actividad contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su
gestion él Contratista tendra plena independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en
la realizacidon de los servicios prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacion exclusiva
para con la Empresa Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo.
TERCERO: OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en
el presente contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro.
2) Suministrar la informacién y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecucion
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
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3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacién
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracién de UN (01) MES Y DIECIOCHO (18) DIAS, contados a partir de la
firma del presente contrato, que va desde el 14 DE JULIO DE 2025 hasta el 31 DE AGOSTO DE
2025. SEPTIMA - Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de ($
3917346) TRES MILLONES NOVECIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
SEIS PESOS, concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por
Concepto de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($ 2448341), pagaderos en
Mensualidades cada una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que El
CONTRATISTA presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacién (Unicamente para
el primer pago). b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales c)
Certificacién mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del
contrato. d) Presentacion de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto
Tributario, los pagos aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el
Estatuto Tributario por concepto de Retencién en lafuente y con destino a la Direccién de Aduanas
e Impuestos Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspension Temporal del Contrato: Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes,
suspender temporalmente la vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde
coste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension,
debiendo el CONTRATISTA ampliar la garantia unica por el término de la suspension. Cuando
estas circunstancias afecten las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe
comunicarlas por escrito al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
fecha de la ocurrencia del hecho con la debida comprobacion. NOVENA Sitio de prestacion
del servicio: El contratista se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL,
Departamento del Putumayo. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1.
Indemnidad General: El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA,
sus representantes, directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accién legal,
gastos, multas o perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia
Fundacion, ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus
subcontratistas, empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacion
definitiva. 2. Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean
causados por dolo, mala fe, intencién deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira
la total responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancion administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Danos: El Contratista se
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obliga a reparar los dafos a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y
expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para
negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara
a cargo de Coordinadora Técnica de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador
General de la Modalidad, del Centro Zonal de LA HORMIGA, quien debera certificar el
cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato:
Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de
un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento
de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la
otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacién de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en San Miguel (Putumayo)* el dia 14 DE JULIO DE

2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
% i CA"” L= \l:ll\”‘
YA L)
r}-iﬁ}:‘. “‘{"\\I ==
VERONICA ALEJANDRA CABRERA LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA
Representante legal FUNAVI C.C. 11232?;6?%&%3835'“-0 ASIS
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO EIC - P1
CONTRATO No. CZH-RP-SM-339
CONTRATISTA: LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA
C.C. No. 1123209783 de PUERTO ASIS (PUTUMAYO)
Plazo del contrato UN (01) MES
Fecha de Inicio Contrato 01 DE OCTUBRE DE 2025
Fecha de Terminacion del Contrato 31 DE OCTUBRE DE 2025
Valor Total $2.448.341

Entre los suscritos a saber VERONICA ALEJANDRA CABRERA CHAVES, mayor de edad,
vecina de Puerto Asis, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.123.202.869 de Puerto
Asis, actuando en calidad de Representante Legal de la FUNDACION ALMA DE VIDA,
identificada con el Nit 901345939-1, personajuridica de derecho privado, sin animo de lucro quien
en el presente contrato se llamara, FUNAVI, por una parte, y por la otra LEYDY JOHANA LOPEZ
PIEDRAHITA, persona natural, mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania
1123209783 de PUERTO ASIS (PUTUMAYO), actua en nombre propio, y que en lo sucesivo se
llamara EL CONTRATISTA, se ha acordado suscribir el presente contrato de prestacion de
servicios, contenido en las clausulas que a continuacion se expresan, y en general por las
disposiciones del Cédigo Civil aplicables a la materia de qué trata este contrato.

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto: Prestar sus servicios profesionales en la FUNDACION ALMA DE VIDA
como AUXILIAR ADMINISTRATIVO P1 — MODALIDAD INSTITUCIONAL - CDI en el
Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del Putumayo, de conformidad al contrato No.
86001912025, cuyo objeto es “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION, EDUCACION
INICIAL Y CUIDADO A NINOS Y NINAS MENORES DE 5 ANOS, O HASTA SU INGRESO
AL GRADO DE TRANSICION, Y A MUJERES GESTANTES Y MADRES EN PERIODO DE
LACTANCIA CON EL FIN DE PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA CON CALIDAD, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS, MANUAL
OPERATIVO, LAS DIRECTRICES, PARAMETROS Y ESTANDARES ESTABLECIDOS POR EL
ICBF, EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL “ DE CERO A SIEMPRE” SEGUNDA
- Obligaciones Generales a cargo del contratista: A) 1) Cumplir con todas las
responsabilidades y compromisos como Auxiliar Administrativo que sefala el Lineamiento
Técnico y Administrativo de la Modalidad; 2) Realizar la labor contratada cumpliendo
estrictamente los niveles de calidad, puntualidad, diligencia, cuidado y pericia que le sefiale el
CONTRATANTE y los que la labor imponga; 3) Obrar con plena observancia de principios éticos
que exige su labor; 4) Seguir las directrices determinadas por EL CONTRATANTE en sus cédigos
de conducta, manuales, reglamentos y demas documentos; 5) Colocar al servicio de EL
CONTRATANTE, toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de sus funciones y en
las labores anexas, conexas y complementarias, observando los preceptos del Reglamento
interno de trabajo y acatando y cumpliendo las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
CONTRATANTE, y sus representantes; 6) Asistir y participar activamente en los programas y
actividades especiales de EL CONTRATANTE, independientemente de su fecha, dia u hora, tales
como jornadas de capacitacion, jornadas de crecimiento institucional, evaluacién de rendimiento,
evaluacion institucional y cualquier otro tipo de celebraciones y eventos, prestando su concurso
para la organizacién y éxito de tales realizaciones; 7) Mantenerse actualizado en todos los
conocimientos inherentes a las funciones que le corresponde desarrollar y también en
conocimientos de interés general, preparandose permanentemente con la debida profundidad y
seriedad; 8) Conservar, mantener y responder por los elementos inherentes al ejercicio de sus
funciones que por inventario le entregue EL CONTRATANTE para el ejercicio de su labor. 9)
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Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluacion del proceso. B) Desde el
servicio: 1) Desarrollar los procesos de verificacion de las cuentas y soportes que permitan
eficiencia en la presentacién de los informes financieros. 2) Sistematizar la informacion de los
beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas para la operacion. 3) Realizar los
procesos de archivo digital y fisico. 4) Apoyar al equipo en la elaboracién de los informes de
gestion. B) Con el Talento Humano. 1) Disposicion y participacion en los procesos formativos
inherentes a la cualificacion del talento humano. 2) Retroalimentacién desde su experiencia para
el fortalecimiento del quehacer operativo (contable y administrativo) de la modalidad. C) Con los
Nihos. 1) Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccion que se presenten con
los nifios. D) PRESENTACION DE INFORMES: 1). Son mensuales y/o cuando se le requiera por
parte del Contratista o el Supervisor respecto del desarrollo de las actividades en cumplimiento
del objeto de Contrato. 2). Organizar el archivo documental, custodiar la informacion fisica y
magnética de los informes técnico, administrativo y Financiero, como de los que presenten los
demas contratistas. 3). Asi mismo resolver y responder oportunamente los requerimientos que le
realice la Asociacion y/o el ICBF, en desarrollo de la Modalidad, esta informacién debe presentarla
a la Coordinacion Técnica y/o Coordinador General del CDI, del Centro Zonal LA HORMIGA de
la FUNDACION ALMA DE VIDA, en medio fisico y magnético. 4) Efectuar la organizacion del
archivo de las actividades ejecutadas, de conformidad al objeto del contrato aplicando las normas
de la Ley 594 de 2.000 (Ley General de Archivo). 5). El Contratista informara y entregara al
Contratante el comprobante de su afiliacion a una empresa promotora de salud EPS, ARL y
cotizara igualmente al sistema de seguridad social en pensiones, tal como lo indica el art.15 de
la Ley 100 de 1993, de no hacerlo se dara por terminado el Contrato de Prestacion de Servicios.
Obligaciones principales: 1) Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato determinado en la
clausula primera. 2) Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del contrato. 3) Presentar informes
mensuales (Con otra periodicidad si asi se acuerda entre las partes). 4) Atender las solicitudes y
recomendaciones que haga el CONTRATANTE o sus delegados, con la mayor prontitud. 5) Obrar
con diligencia en los asuntos a él encomendados. 6) Resolver las consultas con la mayor
celeridad posible. 7) Acudir a las dependencias de la Fundacién, durante el horario normal en que
ésta desarrolla las labores, de acuerdo con las necesidades en la ejecucién del objeto del
contrato. 8) Reunirse y hacer seguimiento con los profesionales que la Fundacion designe 9)
brindar la informacion y orientacion que sea indispensable. 9) Observar el comportamiento
adecuado en las relaciones interpersonales con el personal directivo, administrativo, en especial
con quienes se tenga relaciones directas en la ejecucion del contrato. 10) CONFIDENCIALIDAD:
La informacién que le sea entregada o a la que tenga acceso la EAS y/o funcionario, en desarrollo
y ejecucion del presente contrato, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato, en la forma y bajo las obligaciones
de confidencialidad revistas en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La proteccion es
indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una
vez finalizado. Por tal razon es de estricta obligatoriedad el Compromiso de confidencialidad y no
divulgacién de la informaciéon. 11). Las demas que surjan del desarrollo propio de la actividad
contractual. PARAGRAFO UNO: Para el desarrollo de su gestion él Contratista tendra plena
independencia, tanto técnica, como directiva y administrativa en la realizacion de los servicios
prestados, lo que quiere decir que no tendra dedicacién exclusiva para con la Empresa
Contratante, ni estara sometido a horario o condiciones de trabajo. TERCERO:
OBLIGACIONES DELCONTRATANTE 1) Pagar al contratista el valor estipulado en el presente
contrato, previa presentacion del acta de recibo a satisfaccion y de la cuenta de cobro. 2)
Suministrar la informacion y elementos necesarios al CONTRATISTA para la Ejecuciéon
satisfactoria del objeto del presente contrato. CUARTA Afiliacion a Seguridad Social: El
contratista se obliga a afiliarse al Sistema General de Seguridad Social en Pensiones, de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo
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3 de la Ley 797 de 2003 y su Decreto Reglamentario 510 de 2003; al Sistema General de
Seguridad Social en Salud de conformidad al articulo 157 de la Ley 100 de 1993, Inciso 1 e inciso
final del Articulo 23 del Decreto 1703 de 2002; y demas normas concordantes y que reglamenten
el asunto. Paragrafo 1. De conformidad con el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 el porcentaje
obligatorio para salud se cotizara sobre una base de la cotizacién maxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato. El mismo porcentaje aplicara para cotizar pension. Paragrafo 2. El
contratista ha manifestado previamente su intencion de afiliarse Sistema General de Riesgos
Profesionales, por consiguiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la celebracion de este
contrato allegara copia a la Administradora de Riegos Profesionales escogida por la contratista.
El monto de la cotizacion sera asumido en su totalidad por el contratista. CONTRATISTA debera
dentro de los cinco (5) dias calendario de cada mes, demostrar y acreditar la respectiva afiliacién
al sistema de seguridad social integral antes citada, de no hacerlo se dara por terminado el
Contrato de Prestacion de Servicios QUINTA. Relacién Laboral: El presente contrato no genera
relacion laboral alguna entre las partes contratantes, por lo tanto, en ningun caso habra lugar al
reconocimiento de prestaciones sociales. SEXTA. DURACION DEL CONTRATO: El presente
contrato tiene una duracion de UN (01) MES, contados a partir de la firma del presente contrato,
que va desde el 01 DE OCTUBRE DE 2025 hasta el 30 DE OCTUBRE DE 2025. SEPTIMA -
Valor y forma de pago: El valor total del contrato asciende a la suma de ($ 2.448.341) DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS, concepto de honorarios profesionales pagaderos de la siguiente forma: 1. Por Concepto
de Honorarios: El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS. ($ 2.448.341), pagaderos en Mensualidades cada
una o proporcional al tiempo laborado. Pagos que estaran sujetos a que EI CONTRATISTA
presente: a) Copia del contrato y los soportes de legalizacion (Unicamente para el primer pago).
b) Informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales ¢) Certificacién mensual de
cumplimiento de obligaciones contractuales, expedida por el supervisor del contrato. d) Presentacion
de comprobantes de pago de aportes a Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y Riesgos
Profesionales) PARAGRAFO UNO: De conformidad con el Estatuto Tributario, los pagos
aqui establecidos estan sujetos a las deducciones establecidas en el Estatuto Tributario por
concepto de Retencion en la fuente y con destino a la Direccion de Aduanas e Impuestos
Nacionales (DIAN). OCTAVA- Suspensiéon Temporal del Contrato: Por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la
vigencia del contrato, mediante la suscripcion de un acta donde coste tal evento, sin que para los
efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension, debiendo el CONTRATISTA
ampliar la garantia unica por el término de la suspensién. Cuando estas circunstancias afecten
las obligaciones del CONTRATISTA, para ser aceptadas, éste debe comunicarlas por escrito al
supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la ocurrencia del
hecho con la debida comprobacién. NOVENA Sitio de prestaciéon del servicio: El contratista
se compromete a prestar el servicio en el Municipio de SAN MIGUEL, Departamento del
Putumayo. DECIMA PRIMERA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD 1. Indemnidad General:
El Contratista mantendra indemne a la FUNDACION ALMA DE VIDA, sus representantes,
directivos y empleados, frente a cualquier reclamo, demanda, accion legal, gastos, multas o
perjuicios que surjan por dafios a personas, propiedades de terceros o a la propia Fundacion,
ocasionados total o parcialmente por actos u omisiones del Contratista, sus subcontratistas,
empleados o agentes, durante la ejecucion del contrato hasta su liquidacién definitiva. 2.
Responsabilidad por Dolo o Culpa Grave: En caso de que los dafios o perjuicios sean causados
por dolo, mala fe, intencion deliberada o negligencia grave del Contratista, este asumira la total
responsabilidad, incluyendo: La reparacion integral de los dafios materiales. El pago de
indemnizaciones por perjuicios directos e indirectos, Los costos legales, incluidos honorarios de
abogados y gastos judiciales en los que incurra la Fundacion, Cualquier sancién administrativa o
penal que pudiera derivarse de tales actos. 3. Reparacion o Pago de Danos: El Contratista se
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obliga a reparar los dafos a satisfaccion de la FUNDACION ALMA DE VIDA o, en caso de que
esta lo determine, a pagar su valor equivalente dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
notificacion. 4. Exclusion de Limitaciones de Responsabilidad: Esta clausula no estara sujeta a
limitaciones de responsabilidad establecidas en otras partes del contrato cuando medie dolo, culpa
grave o incumplimiento intenciona. DECIMA SEGUNDA Multas: En caso de mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, FUNDACION ALMA DE
VIDA podra imponerle multas diarias y sucesivas a razén del uno por ciento (1x100) del valor
total del contrato, por cada dia calendario que transcurra entre el incumplimiento de la obligacién
sin que el valor total de las multas pueda sobrepasar el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del CONTRATISTA DECIMA
SEGUNDA - Penal Pecuniaria: Se establece como penal pecuniaria la suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, suma que FUNDACION ALMA DE VIDA
hara efectiva en caso de incumplimiento. Pudiendo acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a
cualquier otro medio para obtener el pago. DECIMA TERCERA - Cesién: El CONTRATISTA no
podra ceder total o parcialmente la ejecucion del presente contrato sin la autorizacién previa y
expresa de FUNDACION ALMA DE VIDA, la que podra reservarse las razones que tenga para
negar tal cesién. DECIMA CUARTA - Supervisién: La supervision del presente contrato estara
a cargo de Coordinadora Técnica de la FUNDACION ALMA DE VIDA y/o del Coordinador
General de la Modalidad, del Centro Zonal de LA HORMIGA, quien debera certificar el
cumplimiento del objeto contractual. DECIMA QUINTA - Terminacion Anticipada del Contrato:
Las partes, de comun acuerdo, podran dar por terminado el contrato, mediante la suscripcién de
un Acta donde coste tal evento. DECIMA SEXTA: TERMINACION ANORMAL: El incumplimiento
de las obligaciones nacidas de este acuerdo de voluntades por una de las partes, facultara a la
otra para dar por terminado el contrato, sin que sea necesario requerimiento de ninguna indole.
DECIMA SEPTIMA: El presente contrato de prestacién de servicios profesionales independientes
presta mérito ejecutivo para las partes. DECIMA OCTAVA. - Laspartes manifiestan que
reconocen validez a las estipulaciones convenidas en el presente contrato, que es el Unico
vigente entre ellas, reemplazando y desconociendo cualquier otro verbal o escrito anterior.

Para constancia se firma dos ejemplares, en San Miguel (Putumayo)* el dia 01 DE OCTUBRE

DE 2025.
Por FUNDACION ALMA DE VIDA Por el CONTRATISTA
Vi T A =
N '-,_. ol
VERONICA ALEJANDRA CABRERA LEYDY JOHANA LOPEZ PIEDRAHITA
Representante legal FUNAVI C.C. 11232?;6?%&%3835'“-0 ASIS
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